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Вопросы 

 на знание антикоррупционного законодательства  

Российской Федерации 
 

1. Назовите основные нормативные правовые акты Российской 

Федерации по вопросам противодействия коррупции? 

    Ответ:  

      - Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции»; 

       - Указ Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 «Об 

утверждении общих принципов служебного поведения государственных 

служащих» (с изменениями от 20 марта 2007 г.); 

       - Указ Президента Российской Федерации от 19 мая 2008 г. № 815 «О мерах по 

противодействию коррупции»; 

       - Указ Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. № 1065 «О 

проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, 

претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, 

и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными 

государственными служащими требований к служебному поведению»; 

       - Указ Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 г. № 557 «Об 

утверждении перечня должностей федеральной государственной службы, при 

назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные 

государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей»; 

      - Указ Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 г. № 559 «О 

представлении гражданами, претендующими на замещение должностей 

федеральной государственной службы, и федеральными государственными 

служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера»; 

      - Указ Президента Российской Федерации от 13 апреля 2010 г. № 460 «О 

Национальной стратегии противодействия коррупции и Национальном плане 

противодействия коррупции на 2010 – 2011 годы»; 

      - Указ Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 г. № 821 «О 

комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных 

государственных служащих и урегулированию конфликта интересов»; 

      - Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2010 г. № 925 «О мерах 

по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии 

коррупции»; 

      - Указ Президента Российской Федерации от 13.03.2012 № 297 «О 

Национальном плане противодействия коррупции на  2012-2013 годы и внесении 

изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации по вопросам 

противодействия коррупции». 
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  - Указ Президента Российской Федерации от 11.04.2014 № 226 «О 

Национальном плане противодействия коррупции на  2014-2015 годы» Обращения 

коррупционного характера в 1-ом квартале 2015 года не поступали. 

  - Указ Президента Российской Федерации от 23.06.2014 года № 460 «Об 

утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента 

Российской Федерации»;  

  - Постановление Правительства РФ от 9 января 2014 г. № 10 “О порядке 

сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их 

должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) 

обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, 

вырученных от его реализации»; 

  - Указ Главы Чеченской Республики от 17.02.2015 года № 21 «О мерах по 

реализации постановления Правительства Российской Федерации от 09.01.2014 

года № 10 «О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении 

подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных 

(должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарков, реализации (выкупа) и 

зачисления средств, вырученных от его реализации». 

 

      2. Что входит в понятие «коррупция»? 

     Ответ:  Коррупция: а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, 

получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо 

иное незаконное использование физическим лицом своего должностного 

положения вопреки законным интересам общества и государства в целях 

получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 

имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих 

лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими 

физическими лицами;  

      б) совершение деяний, указанных в подпункте «а», от имени или в интересах 

юридического лица. 

 

       3. Что входит в понятие «противодействие коррупции»? 

      Ответ: Противодействие коррупции – деятельность федеральных органов 

государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского 

общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий:  

      а) по профилактике коррупции; 

      б) по борьбе с коррупцией; 

      в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 

правонарушений. 

 

      4. Что составляет правовую основу противодействия коррупции? 

      Ответ: Правовую основу противодействия коррупции составляют Конституция 

Российской Федерации, федеральные конституционные законы, общепризнанные 

принципы и нормы международного права и международные договоры 

Российской Федерации, Федеральный закон от 25 декабря 2008 года     № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции» и другие федеральные законы, нормативные 
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правовые акты Президента Российской Федерации, а также нормативные правовые 

акты Правительства Российской Федерации, нормативные правовые акты иных 

федеральных органов государственной власти, нормативные правовые акты 

органов государственной власти субъектов Российской Федерации и 

муниципальные правовые акты.  

 

      5. Назовите основные принципы противодействия коррупции? 

      Ответ: Противодействие коррупции в Российской Федерации основывается на 

следующих основных принципах: 

       1) признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и 

гражданина; 

       2) законность; 

       3) публичность и открытость деятельности государственных органов и органов 

местного самоуправления; 

       4) неотвратимость ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений; 

        5) комплексное использование политических, организационных, 

информационно-пропагандитских, социально-экономических, правовых, 

специальных и иных мер; 

        6) приоритетное применение мер по предупреждению коррупции; 

        7) сотрудничество государства с институтами гражданского общества, 

международными организациями и физическими лицами. 

 

      6. Назовите основные меры по профилактике коррупции? 

      Ответ: Профилактика коррупции осуществляется путѐм применения 

следующих основных мер: 

      1) формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению; 

      2) антикоррупционная экспертиза правовых актов и их проектов; 

      3) предъявление в установленном законом порядке квалификационных 

требований к гражданам, претендующим на замещение государственных 

должностей и должностей государственной службы, а также проверка в 

установленном порядке сведений, представляемых указанным гражданам; 

      4) установление в качестве основания для увольнения лица, замещающего 

должность государственной службы непредставления им сведений либо 

представления заведомо недостоверных или неполных сведений о своих доходах, 

имуществе и обязательствах имущественного характера, а также представления 

заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; 

      5) внедрение в практику кадровой работы правила, в соответствии с которым 

длительное и безупречное исполнение государственным служащим своих 

должностных обязанностей должно учитываться при назначении его на 

вышестоящую должность, присвоения ему классного чина, специального звания 

или при его поощрении; 

      6) развитие институтов общественного и парламентского контроля за 

соблюдением законодательства Российской Федерации о противодействии 

коррупции. 
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      7. Назовите основную цель Национальной стратегии противодействия 

коррупции? 

  Ответ: Цель Национальной стратегии противодействия коррупции – искоренение 

причин и условий, порождающих коррупцию в российском обществе. 

 

      8. Является ли основанием для отказа в приѐме гражданина на 

муниципальную службу непредставление гражданином при поступлении на 

муниципальную службу сведений о своих доходах, имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей либо представление заведомо недостоверных или 

неполных сведений? 

      Ответ: Является. 

 

      9. Какие сведения ежегодно обязан предоставлять муниципальный 

служащий, и в какой срок? 

      Ответ: В срок до 30 апреля текущего года муниципальную служащий 

представляет ежегодно: 

      а) сведения о доходах, полученных за отчѐтный период (с 1 января по 31 

декабря) от всех источников (включая денежное содержание, пенсии, пособия, 

иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве 

собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию 

на конец отчѐтного периода; 

      б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, 

полученных за отчѐтный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников 

(включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об 

имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах 

имущественного характера по состоянию на конец отчѐтного периода. 

 

      10. Что такое «конфликт интересов»? 

      Ответ: Конфликт интересов – ситуация, при которой личная 

заинтересованность (прямая или косвенная) муниципального служащего влияет 

или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей и 

при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной 

заинтересованностью муниципального служащего и правами и законными 

интересами граждан, организаций, общества или государства, способное привести 

к причинению вреда правам и законным интересам граждан, организаций, 

общества или государства. 

 

      11. Что понимается под понятием «личная заинтересованность»? 

      Ответ: Под личной заинтересованностью муниципального служащего, которая 

влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных 

обязанностей, понимается возможность получения муниципальным служащим при 

исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного 

имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для 

себя или для третьих лиц. 
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      12. Какие меры обязан принять государственный служащий при 

возникшем конфликте интересов или при возможности его возникновения? 

      Ответ: Муниципальный служащий обязан в письменной форме уведомить 

своего непосредственного начальника о возникшем конфликте интересов или о 

возможности его возникновения, как только ему стало об этом известно. 

 

      13. Обязан ли муниципальный служащий уведомлять о выполнении им 

иной оплачиваемой деятельности? Если обязан, то кого? 

       Ответ: Муниципальный служащий обязан уведомить представителя 

нанимателя (работодателя), т.е. руководителя Управления, о выполнении им иной 

оплачиваемой деятельности в письменной форме. 

 

      14. Что обязан сделать муниципальный служащий в целях 

предотвращения конфликта интересов в случае, если он владеет ценными 

бумагами, акциями (долями участия, паями в уставных (складочных) 

капиталах организаций)? 

      Ответ: В случае, если муниципальный служащий владеет ценными бумагами, 

акциями (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций), 

он обязан в целях предотвращения конфликта интересов передать принадлежащие 

ему ценные бумаги, акции в доверительное управление в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

 

      15. Что обязан делать гражданин, замещавший должности муниципальной 

службы в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы при 

заключении трудового или гражданско-правового договора? 

      Ответ: Гражданин, замещавший должности муниципальной службы, перечень 

которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы обязан 

при заключении трудового или гражданско-правового договора: 

      - сообщить представителю нанимателя (работодателю) сведения о последнем 

месте своей службы; 

      - обратиться в Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению 

федеральных муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 

для получения согласия соответствующей Комиссии на замещение должности в 

коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции 

государственного управления данной организацией входили в должностные 

обязанности государственного служащего. 

 

      16. Что входит в понятие «функции государственного управления 

организацией»? 

      Ответ: функции государственного управления организацией – это полномочия 

государственного служащего принимать отдельные для исполнения решения по 

кадровым, организационно-техническим, финансовым, материально-техническим 

или иным вопросам в отношении данной организации, в том числе решения, 

связанные с выдачей разрешений (лицензий) на осуществление определѐнного 

вида деятельности и (или) отдельных действий данной организацией, либо 

готовить проекты таких решений. 
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      17. Обязан ли муниципальный служащий уведомлять представителя 

нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие 

государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц 

в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений? 

      Ответ: Обязан. Уведомление о фактах обращения в целях склонения к 

совершению коррупционных правонарушений является должностной 

обязанностью государственного служащего. 

 

      18. Какие взыскания могут быть применены к муниципальному 

служащему представителем нанимателя за коррупционные правонарушения? 

      Ответ: 1) замечание; 2) выговор; 3) предупреждение о неполном должностном 

соответствии; 4) увольнение в связи с утратой доверия. 

 

      19. Какую ответственность несут физические лица за совершение 

коррупционных правонарушений? 

      Ответ: 1). Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без 

гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, 

административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

           2). Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по 

решению суда может быть лишено в соответствии с законодательством 

Российской Федерации права занимать определѐнные должности государственной 

и муниципальной службы. 

 
 


