
 

 

ИНФОРМАЦИОННО - АНАЛИТИЧЕСКИЙ ДОКЛАД 
о результатах работы по проверки достоверности и полноты сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

предоставляемых муниципальными служащими  

Наурского муниципального района ЧР 

(в сравнении показателей за 2013 и 2014 годы) 

 

1. Организационно-правовые основы работы органов местного 

самоуправления  Наурского муниципального района, касающейся проверки 

достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, предоставляемых 

муниципальными служащими. 

а) наличие разработанных и утвержденных положений: 

Решением Совета депутатов Наурского муниципального района от 16.09.2010 

года № 06-1 утверждено Положение, определяющее порядок представления 

муниципальными служащими Наурского муниципального района сведений о 

полученных ими доходах и принадлежащем им на праве собственности имуществе, 

являющихся объектами налогообложения, об обязательствах имущественного 

характера (далее - сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера), сведений о доходах,  а также порядок организации 

проверки этих сведений. 

Решением Совета депутатов Наурского муниципального района от 26.01.2012 

года № 06-2 утверждено Положение, определяющее порядок проверки 

представленных муниципальными служащими Наурского муниципального района 

сведений о полученных ими доходах и принадлежащем им на праве собственности 

имуществе, являющихся объектами налогообложения, об обязательствах 

имущественного характера (далее - сведения о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера), сведений о доходах,  а также порядок 

организации проверки этих сведений. Решением № 08-08 от 23.05.2013 года 

внесены изменения. 

б) наличие разработанных и утвержденных перечней: 

В связи с признанием утратившим силу решения Совета депутатов Наурского 

муниципального района Чеченской Республики от 16.09. 2010 года  № 06-3, 

постановлением Администрации Наурского муниципального района 16.12.2014 

года за № 34 утвержден Перечень должностей, предусмотренный ст. 12 

Федерального закона от 25 декабря 2008 года  № 273 - ФЗ (ред. от 21.11.2011 года) 

«О противодействии коррупции». 

Решением Совета депутатов Наурского муниципального района от 23.05.2013 

года № 08-05 утвержден Порядок представления муниципальными служащими 

органов местного самоуправления Наурского муниципального района сведений о 

своих расходах, а также о расходах своих, супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей. 

в) наличие разработанных и размещенных в открытом доступе: 



 

 

 - рекомендации (памяток) по заполнению справок о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера разработаны и направлены 

во все муниципальные подведомственные учреждения. 

- формы соответствующих сведений для заполнения направлены во все 

муниципальные подведомственные учреждения. 

- образцы заявления служащего о невозможности по объективным причинам 

представить указанные сведения и т.п. так же предоставляются в открытом 

доступе. 

 2. Количество проведенных проверок достоверности и полноты сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

представляемых государственными и муниципальными служащими субъекта 

Российской Федерации:  

а) при назначении на соответствующую должность: 

- в органах местного самоуправления не проводились за отсутствием 

оснований для проведения проверки. 

б) при замещении соответствующей должности: в 2013 году – не проводились. 

 - в 2014 году в органах местного самоуправления проведено 42 проверки. 

3. Причина, послужившая основанием для проведения 

проверки (количественное выражение в разрезе органов государственной 

власти и органов местного самоуправления): 

Проверка проводилась органами прокуратуры Наурского района в рамках 

намеченного плана работы. 

4. Источник информации, послуживший основанием для проведения 

проверки: 

 Проверка – плановая. 

         5. Способы проведения проверок: 

 Путем предоставления сведений о полученных муниципальными служащими 

доходов и принадлежащем им на праве собственности имуществе, являющихся 

объектами налогообложения, об обязательствах имущественного характера, 

сведений о доходах.  

6. Результаты проверок и их содержание: 

По результатам проверки прокуратурой района направлено в адрес 

Администрации представление о допущенных нарушениях требований 

законодательства о противодействии коррупции. Материалы направлены на 

рассмотрение Комиссии по служебному поведению и урегулированию конфликта 

интересов. 

7. Количество рассмотренных комиссией материалов проверок:  

На основании информации прокуратуры Наурского района Чеченской 

Республики «О нарушении федерального законодательства о муниципальной 

службе и противодействии коррупции»   от 29.07.2014 года     № 18 - 1093-2014 

вынесено 16 дисциплинарных взысканий в 2014 году. 

8. Количество установленных комиссиями нарушений: 

Комиссией рассмотрено представление прокуратуры. 

 9. Количество служащих, привлеченных в связи с этим к дисциплинарной 

ответственности: В 2013 году – не  



 

 

 По результатам заседаний комиссий привлечено к дисциплинарной 

ответственности 16 муниципальных служащих в 2014 году. 

 10. Количество соответствующих материалов, направленных 

комиссиями в правоохранительные органы: 

Материалов, направленных комиссиями в правоохранительные органы – нет.   

11. Наличие в органах местного самоуправления организации системного 

анализа (мониторинга) достоверности и полноты представляемых 

муниципальными служащими сведений.  

В чем он заключается. 

       С руководителями муниципальных учреждений и муниципальными 

служащими проводятся обучающие семинары. Предоставляется консультативная 

помощь в заполнении сведений. Проводится анализ на примере допущенных 

ошибок при заполнении.  

12. Принимаемые меры и предложения по совершенствованию:  
Практикуется проведение обучающих семинаров по повышению правовой 

культуры с участием представителей прокуратуры. По результатам семинара 

проводятся анкетирование в виде тестов антикоррупционной направленности. 

На все заседания комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 

приглашаются представители прокуратуры и районной газеты «Терская правда».  

Материалы размещаются на страницах районной газеты и на официальном 

сайте Администрации.  Электронная версия образцов заполнения сведений 

направляется во все подведомственные учреждения. 

Сведения о доходах муниципальных служащих размещаются на 

официальном сайте Администрации Наурского муниципального района. 

В 2013 году не было выявлено нарушений, а в 2014 году 16 нарушений 

требований законодательства. Это связано с тем, что работа по недопущению 

нарушений законодательства о противодействии коррупции активизирована и 

усилена в тесном взаимодействии с органами прокуратуры. 

В связи с тем, что в органах местного самоуправления нет кадровых 

подразделений, в которых есть должностные лица, которые занимаются только 

вопросами противодействия коррупции или вопросами комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов нами направлено в адрес Администрации 

Главы и Правительства ЧР письмо с просьбой ввести дополнительную штатную 

единицу для исполнения полномочий в области противодействия коррупции с 

учетом письма заместителя полномочного представителя Президента РФ в СКФО 

В. Швецова за исх. А73-9639.  

Работа по представлению сведений о доходах возложена на ведущего 

специалиста Администрации Хучиеву Л.А. Совершенствованию форм работы 

будет способствовать широкополосный интернет,  улучшение качества связи и 

снижение тарифа на услуги сотовой связи. В настоящее время для муниципальных 

служащих создана возможность получить консультативную помощь по Интернету, 

на официальном сайте администрации. 


