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ПРОЕКТ

ЧЕЧЕНСКАЯ  РЕСПУБЛИКА

НАУРСКИЙ  МУНИЦИПАЛЬНЫЙ  РАЙОН

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
ДЕПУТАТИЙН  КХЕТАШО НЕВРАН МУНИЦИПАЛЬНИ КIОШТАН

НОХЧИЙН РЕСПУБЛИКА

РЕШЕНИЕ

___________  2017 года                № _____                            ст. Наурская              

О внесении изменений в решение Совета депутатов Наурского муниципального района от 27.04.2017 г. №13-03 «Об утверждении «Положения об условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в Наурском муниципальном районе Чеченской Республики, а также работников органов местного самоуправления, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Наурском муниципальном районе Чеченской Республики, и примерных размеров их денежного вознаграждения (денежного содержания)»
В соответствии с п.2 ст. 3 Закона Чеченской Республики от 14 июля 2017 года № 28-РЗ «О внесении изменений в статью 27 Закона Чеченской Республики "О муниципальной службе в Чеченской Республике"», руководствуясь Уставом Наурского муниципального района, Совет депутатов Наурского муниципального района третьего созыва,
                                                   РЕШИЛ:

1. Внести в решение Совета депутатов Наурского муниципального района от 27.04.2017 г. №13-03 «Об утверждении «Положения об условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в Наурском муниципальном районе Чеченской Республики, а также работников органов местного самоуправления, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Наурском муниципальном районе Чеченской Республики, и примерных размеров их денежного вознаграждения (денежного содержания)» следующие изменения:

1.1. пункт 2.5.2 части 2 изложить в следующей редакции:
«2.5.2. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжительностью 30 календарных дней.»;
1.2. пункт 2.5.4 части 2 изложить в следующей редакции:

«2.5.4. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска ежегодный основной оплачиваемый отпуск суммируется с ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском за выслугу лет. Общая продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет муниципального служащего не может превышать 40 календарных дней.»

1.3. пункт 2.6. части 2 изложить в следующей редакции:

«2.6. Муниципальному служащему, для которого установлен ненормированный служебный день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью три календарных дня.».
2. Рекомендовать органам местного самоуправления Наурского муниципального управления  внести соответствующие изменения в муниципальные нормативные правовые акты, регулирующие указанные правоотношения.
3. Сохранить для муниципальных служащих Наурского муниципального района Чеченской Республики, имеющих на день вступления в силу настоящего решения, неиспользованные ежегодные оплачиваемые отпуска или части этих отпусков, право на их использование, а также право на выплату денежной компенсации за неиспользованные ежегодные оплачиваемые отпуска или части этих отпусков в порядке, установленном до вступления в силу настоящего решения.

4. Исчислять в соответствии с требованиями настоящего решения продолжительность ежегодных оплачиваемых отпусков, предоставляемых муниципальным служащим Наурского муниципального района Чеченской Республики, замещающим должности муниципальной службы на день вступления в силу настоящего решения, начиная с их нового служебного года.
5. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Наурского муниципального района                                           С.А. Яхьяев
